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ING. EBERTH SAIRE BOCANGEL

PRESENTACION

El objetivo principal de la presente Revista es

acercar, diversas disciplinas cientificas, asi como

para difundir y debatir los diversos temas que

sean comunes o se puedan analizar desde dis-
tintas disciplinas o campos del saber relacionados con
la gestion minera buscando cumplir con dos objetivos
fundamentalmente:

- Fomentar la investigacion,

- Difundir de una vision multidisciplinaria de
acuerdo al momento que vivimos en el marco
de la ciencia y la sociedad actual.

Es muy probable que los objetivos de esta revista, y
la porcion de ilusion con la que se ha venido trabajan-
do, sean desproporcionados frente a lo modesto de
nuestra publicacion en todo caso, es necesario resaltar
el apoyo de los estudiantes y que en un futuro los
colegas y muchas otras personas se unan y sean
participes de la continuacion de

Ingeniero de Minas

esta publicacidon porque estamos Eberth Saire Bocangel

absolutamente convencidos de
que vale la pena disfrutar con
este desafio.

Lo que deseamos destacar de
la revista CACHORRO, EN
INVESTIGACION Y DIFUSION es
su claro y marcado caracter
participativo.

Esta revista va a llegar hasta
donde se propongan sus lectores,
va que los desarrollos de sus
contenidos dependen funda-
mentalmente del nivel de partici-
pacion de los mismos, quienes,
con la colaboracion de nuestro
equipo de redaccion en nuestro
caso los estudiantes, han de ser




los verdaderos protagonistas de esta publicacion. Asi como se mues-
tra, los lectores pueden participar a través de las diversas secciones de
la Revista, por ejemplo, proponiendo temas a investigar, o a difundir o
debatir, remitiendo colaboraciones, sugiriendo trabajos que merezcan
ser resaltados. En definitiva, deseamos, fomentar la creatividad,
buscando nuevas ideas y elementos de reflexion o desarrollo dentro
del terreno multidisciplinario, asi como fomentar la reflexion y el

debate en torno a las nuevas ideas que vayan surgiendo.

Los mas importante es que se pueda evidenciar, contrastar e incluso
debatir en la revista algunos principios o leyes que puedan ser conver-
gentes o comunes a varias disciplinas, y ademas, gue sean conceptos

e ideas que resultasen simples y utiles.

Para cumplir los objetivos anteriormente citados, la revista cuenta con
varias Secciones, que no constituyen una estructura cerrada o definiti-
va, ya que ésta se puede ir modificando con el pasar del tiempo en
funcion de las propuestas e ideas que vayan aportando, tanto los lecto-

res, como los miembros del equipo redaccion de la revista.

La revista viene recogiendo, en primer lugar, una serie de articulos o
colaboraciones, que puedan constituir nuevos aportes, fruto de inves-
tigaciones o reflexiones nuevas o inéditas.

Para no hacer larga esta presentacion,
VoY a pasar por ultimo al apartado de los
obligados agradecimientos. En primer
lugar, quisiera mostrar mi agradecimien-
to a los autores que, desde muy numero-
sas disciplinas, vienen colaborando y en-

rigueciendo el contenido de |la revista.

Por otra parte, quisiera agradecer el nivel
de entusiasmo y apoyo recibido de los
miembros de los Grupos de Investi-
gacion de la Escuela de Ingenieria de
Minas que han participado en |la redac-
cion de la revista, asi como a la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional de San Agustin, por
ofrecer el apoyo institucional para que
CACHORRO, EN |INVESTIGACION Y

DIFUSION pueda y continUe siendo una
CACHORRRO, rea“dad
En investigacion y difusion ’
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INGENIO Y DESARROLLO

Por: Guillermo Vidalon del Pino

| Perd es un pais con una
geografia que alberga
diferentes pisos ecologicos,
valles profundos y estrechos
en los contrafuertes interandinos.
A pocos kildmetros de la costa se
pueden hallar cumbres que se
elevan hasta alcanzar nevados de
la talla de "El Huascaran”, la
montana mas alta que alcanza
los 6,768 m.s.n.m. que luego
desciende para cobijarse en la
sabana amazonica y descender
hasta la selva baja que redne sus
ros en el caudaloso e
imponente rio Amazonas.

luna, todo depende de la hora en

que fueron deslumbrados vy
conqguistados por una
experiencia valiosa

trascendente para la vida del

rebano.

Los pobladores de entonces
decidieron acumular el
contenido de las venillas que
formmaban parte de las rocas, las
percutieron entre Si, las
pulverizaron y esa arenilla fue
sometido al fuego, aun no se
sabe si fue por accion humana

O pOor una accion de la propia

naturaleza, un rayo, un

En este territorio se gy tronco envuelto en llamas
erigieron culturas que —k que proporciond el calor
interactuaron con la necesario, aun hay
naturaleza desde \ m u ¢ h a s
sus primeros interrogantes.
asentamientos. SOUTHERN COPPER
Sus  pobladores SOUTHERN PERU El cobre, por

observaron,
analizaron,

tomaron ventajas, fabricaron sus
propios refugios para prodigarse
seguridad; posteriormente,
cultivaron, canalizaron aguas de
los rios, transformaron el desierto
y se dieron a la conquista de los
Andes.

Alla donde la roca presenta
dimensiones ciclopeas, se
percataron que en esas rocas se
exhibian venillas que
proyectaban colores diferentes
ante la luz del sol, o quizas de la
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ejempl o,

inicialmente se
hallaba en trazas sobre diversos
puntos de la superficie, fue
acumulado y fundido a 1,100
grados centigrados, tal como se
hace el dia de hoy, pero a mayor
volumen para satisfacer I3
demanda de una poblacion
creciente en el Peru o en el
extranjero.

Asi como en el caso del cobre,
nuestros antepasados hallaron el
oro, la plata, el estafno y otros
metales, aprendieron a ubicarlos,




extraerlos, procesarlos, fundirlos y
refinarlos. Mas adelante, se
percataron que el incremento de
la produccion agricola se daba la
mano con la actividad minera al
incorporar una punta de cobre a
la Chaquitaclla, herramienta para
hacer hoyos en la tierra y colocar
semillas que luego germinariany
entregarian frutos.

Desde entonces, el bienestar
de las culturas originarias se
incremento, asi como el
conocimiento  generado. La
expansion de la agricultura
garantizo la despensa
alimentaria, suficiente para
sobrevivir; pero, la inventiva vy la
iInnovacion jugaron un rol mucho
mas relevante con el auge de la
mineria, a |la estrategia de
supervivencia se sumo la del
bienestar y la calidad de vida.

Ese continuo virtuoso sélo es
posible lograr con liderazgos que
otean el horizonte y tienen la
habilidad de conducir a sus
pueblos. Las culturas nos legaron
monumentos de los que nos
enorgullecemos hasta la

actualidad y que fomenta, entre
otras actividades el turismo.

Han transcurrido algunos
miles de anos y el territorio sigue
siendo el espacio que nos
convoca a aprovechar sus
oportunidades, desde |la pesca en
la costa o en los rios y lagos,
quienes también contienen
minerales, como las aguas
minerales que recorrido y relatd
Antonio Raimondi a mediados
del siglo XIX. Como los minerales
que se encuentran incrustados
en algun contrafuerte andino, en
algun lugar del espacio que
denominamos Peru.

¢Qué nos falta? Explorarlo
todavia mas, estar atentos a la
demanda mundial, qué consume
el mundo Yy aprovechar esa
oportunidad. La mineria ya ha
hallado depdsitos, yacimientos
que contienen minerales
econdmicamente recuperables
gue concitan inversiones por mas
de $60 mil millones de ddlares,
los mismos que generarian miles
de puestos de trabajo,

fortaleceria la industria nacional,
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asi como la infraestructura
socio-productiva que establece

sinergias y
complementariedades  entre
todas las actividades

economicas.

En la regién de Arequipa
existen diversos proyectos
mineros, como Tia Maria, que se
encuentra en una zona desértica
al norte del valle de Tambo, que
tomara agua de mar desalinizada
y que impulsara la economia de
los distritos de Cocachacra, Dean
Valdivia y Punta de Bombdn,
principalmente, asi como de Ia
provincia de Islay y la region con
una inversion de $1,400 millones.

Este es el desafio de los
estudiantes de las ciencias de la

tierra, asi como de sus
profesionales para transmitir y
dar a conocer las oportunidades
econdmicas que la mineria
brinda a través de la tributacion,
del canon y las regalias mineras,
las mismas que benefician a las

universidades publicas.

La ventaja del presente es
que el conocimiento, en
conjuncion con el capital, ofrecen
las herramientas para lograr
operaciones amigables al
ambientey, a través de sus frutos,
financiar el anhelo de millones
de compatriotas, convertir al

Peru en un pais desarrollado.

Lic. Guillermo Vidalén del Pino, Superintendente
de Relaciones Publicas - Southern Peru.
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SME UNSA STUDENT CHAPTER

ESFUERZO, TRABAJO Y VALORES

PUERTA A UN MUNDO DE OPORTUNIDADES
Por: Eduardo Rodrigo Salcedo Hinojosa - Presidente SME UNSA

s M E cuales se encuentran ingenieros mineros, geologos,
metalurgistas, investigadores, docentes y

estudiantes, impulsando el desarrollo de |la industria minera en el

mundo a través del intercambio de informacidn y el desarrollo
profesional.

Society for Mining, Metallurgy and Exploration,
cuenta con miembros de 85 paises, dentro de los

El capitulo estudiantil de Ia
Society for Mining Metallurgy
and Exploration en la
Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa fue iniciado
el 5 de mayo del 2015 bajo el
liderazgo de Axel Gallegos, Javier
Cahuari y Joseph Callo.

Reconocimiento a miembros del
SME UNSA en ef Colegio de ng meros de! Peru

\Z’s;ra Tecn.rca.:_Mi_éfﬁ.brb; def E‘;ME UNSA

Pretendemos  generar  valor
academico, mejores
oportunidades y capacidades a
nuestros miembros
conectandolos con un mundo de
oportunidades y las

competencias para asumir vy
resolver distintos retos, con
pilares en los valores,
responsabilidad y contribucion a
la sociedad y al sector minero.

APE RUMI N ME
34 CONVENCION MINERA - Lhesa
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UNSA

Student Chapter

DESARROLLO INTEGRAL
~.DE NUESTROS MIEMBROS

Como parte de la mision de
nuestro capitulo, desarrollamos
distintas actividades de manera
anual con el propdsito de mejorar
y contribuir con el desarrollo de
nuestros miembros, dentro de
estas actividades tenemos las
visitas técnicas a distintas
unidades mineras, desarrollo de
conversatorios entre nuestros
miembros, talleres de
habilidades blandas, charlas vy
ponencias de ingenieros muy
reconocidos de |a industria.
Enfocando nos de esta forma de
manera integral en la formacion
de jovenes lideres y preparados
para nuestra industria.

Tenemos la suerte de pertenecer
a esta gran organizacion que nos
brinda becas para nuestros
miembros que requieran ayuda
economica por parte de WAIIME,
contribuimos a la sociedad con
MEC que busca difundir
informacion de |la mineria
especialmente a estudiantes del
nivel secundario.

Contamos con la participacion
continua en el concurso de
Diseno y Planeamiento de
Minado de los capitulos SME que
se desarrolla en cada edicion del
PERUMIN, logrando estar
siempre dentro de los tres
primeros puestos.

De manera anual se desarrolla la
conferencia anual del SME en los
Estados Unidos, donde se tocan
temas de investigacion de
vanguardia, en mineria, geologia
y metalurgia, con la presencia de
autores que aportaron
conocimientos que son pilares en
la mineria, la presencia de los
Mmaximos representantes de las
mejores empresas a nivel
mundial asi como la presencia de
los estudiantes futuro de la
industria minera

Estamos trabajando arduamente
para continuar con esta
magnifica labor, enfocando nos
mucho mas ahora al desarrollo
de manera virtual, consideramos
que esta es una oportunidad
para trascender y hacer cosas
que fisicamente resultaban
dificiles, como tal hemos
part|C|pado como uno de los
organizadores del | Conexmin,
primer congreso virtual
desarrollado de manera nacional,
actualmente estamos
participando como uno de los
organizadores del | Congreso
Virtual Latinoamericano  de
Tecnologia e Innovacion Minera
2020 gque reune a todos los SME
Student Chapters de todo
latinoamerica, que de forma

conjunta buscamos contribuir de
manera mas amplia con nuestros
miembros.




ING. ROMULO MUCHO

SOBRE LA SITUACION DE ESPINAR CON LA
EMPRESA GLENCORE (TINTAYA ANTAPACCAY)

espués de haber terminado
mi entrenamiento en
Europa con |la Beca ATLAS
COPCO, tuve la
oportunidad de pasar por una
pequena mina  subterranea
mecanizada, antes ya me habia
entrenado en la mina Toquepala.

A mediados del ano 1982
llegué al proyecto Tintaya,
cuando se daba inicio a |la
construccion del proyecto
minero a
cargo de
Empresa MG SS=——\
Minera —
Especial
Tintaya S.A,
una empresa

estatal
constituida

3 I

condiciones para mi
permanencia, opté por retirarme
de la mina, este retiro lo
considere siempre injusto de una
Mmina que empezabay que podria

significar una excelente
posibilidad de realizacion
profesional en mi futuro. Pero,
estaba seguro de mis

competencias y en ese momento
comenté con algunos Colegas de
aquel entonces que, un dia
regresaria en helicoptero a la

mina.

Era un 26
de mayo del
2005 y habia
estallado una
semana antes
un conflicto
social violento

para  este i A— entre las
proposito.  NTE UNCO DE DEFENSA DE LOSINTERESES | cormunidadies

rrabaje  DELAPROVINCIA DE ESPINAR minera, . en
h a & Tt 3 Ing. Rc;omuf!o Mgchodancc:;os;:_u mensaje este caso BHP
mediadOS del enia plaza ae armas de cspinar. B | I | | t o n
ano 1985 cuando vya habia Tintaya. Habia sido nombrado

empezado la produccion de la
mina. Guardo un grato
aprendizaje porque fue una
experiencia maravillosa vivir vy
participar en el proceso de
apertura de una mina a tajo
abierto.

Tuve algunos desencuentros

con la jefatura de la mina de
aquel entonces, al no existir

9 |

viceministro de minas, luego de
ocupar |la  presidencia del
Instituto Geoldgico Minero vy

Metalurgico.

Era la prueba de fuego para
estrenar el cargo y demostrar
que se podia resolver el conflicto.
Coordinamos con el ministro de
entonces, con la PCM vy
organizamos una Comisidon de




Alto Nivel con funcionarios especialistas en
gestion social del ministerio y viajamos al Cusco
para desde alli abordamos el helicoptero que nos
trasladdé a Espinar. Se habia cumplido mi
promesa, después de casi 20 anos habia
regresado a la mina en helicéptero, es una de las

anécdotas que conservo en mi vida.

Una vez en Espinar, establecimos los canales
de reunién y didlogo con los Dirigentes de las
organizaciones sociales que encabezaban el
reclamo. Hice mi ingreso a la Plaza de Armas
donde estaba toda la poblacién rural y urbana
concentrada exigiendo al gobierno la solucion del
conflicto, alli establecimos el didlogo con el
pueblo y se tranquilizd a la poblacion y a sus
Dirigentes. Es otra experiencia valiosa que guardo
sobre el valor del dialogo directo, franco y sincero.

Sobre el Convenio Marco, debo decir que he
seguido de cerca la gestidon y desarrollo de este
instrumento nuevo que abria un nuevo capitulo
de relacionamiento de una empresa minera con
sus comunidades sin la participacion del Estado
—aunqgque al final esto era una de las debilidades
del acuerdo- un esfuerzo conjunto entre la
empresa y las comunidades, fue considerado un
acuerdo inédito e histdrico en la mineria peruana.
En el Convenio Marco, la empresa reconocia un
aporte voluntario del 3% de las utilidades por ano
a un fondo social y si no habia utilidades por

Expansién del proyecto minero CUalquier razon, un monto fijo de US%$1.5 millones.

de Glencore en Espinar- Cusco.

- =

SR e e

R .l
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Este aporte poco a poco se fue

i e — W incrementado hasta constituir un

fondo importante para ejecutar
obras para el desarrollo de
Espinar y sus comunidades.

El didalogo con el pueblo de
Espinar en pleno conflicto social
representa otra de mis mejores
experiencias en mi vida
profesional, establecimos los
compromisos que se debian
atender, convocamos a los
diferentes ministerios que tienen




ING. ROMULO MUCHO

Ing. Rémulo Mucho
CEO PEVOEX Contratistas

El didlogo con el pueblo de
Espinar en pleno conflicto
social representa otra de mis
mejores experiencias en mi
vida profesional, establecimos los
compromisos que se debian
atender, convocamos a los
diferentes ministerios que tienen
directa responsabilidad en llevar
el desarrollo a la provincia de
Espinar, como el MINSA,
MINAGRI, EDUCACION,
TRANSPORTES, MINEM al que yo
representaba, la empresa minera,
el gobierno regional, gobiernos
locales, contamos con la
participacion de organizaciones
locales y campesinas, las ONGs
como OXFAM, CONACAMI vy
COOPERACCION, la Iglesia
Catdlica.

Después de largas jornadas de reuniones y
didlogos se arribaron a compromisos que
posteriormente muchos de ellos se han cumplido.
Creo fue una experiencia de coémo un conflicto se
puede convertir en una oportunidad cuando
convergen intereses comunes. Acompané a este
proceso hasta el 28 de julio del 2006, fecha en que

hubo el cambio de gobierno.

Sabemos que existen conflictos permanentes en
distintas regiones del pais, las comunidades tienen
derecho a exigir desarrollo y mejores condiciones de
vida frente a una inversion que llega para aprovechar
los recursos naturales, pero eso tiene que estar
enmarcado dentro de la legalidad, la justicia, la razon
y el sentido comun; la respuesta del Estado en su
calidad de mediador y actor del desarrollo tiene que
estar presente en todo momento, la empresa también
tiene que reconocer si no ha cumplido algun
compromiso establecido y subsanar en un tiempo

cercano posible.

Respecto al actual pedido de las organizaciones de
utilizar un monto del Convenio Marco para repartir a la



poblacion durante esta
pandemia, me permito expresar
gue no existe en ningun punto
de este Documento que indique
que se disponga dinero para
repartir en la poblacion, el uso de
este fondo es exclusivamente
para ejecutar obras en las
comunidades que pueden ser
fundamentalmente; canales de
riego, mejoramiento de pastos,
mejoramiento genético de
ganado, cobertizos, pequenos
reservorios, alguna innovacion
con los productos existentes en la
zona, todo lo que necesita un
campesino para elevar la
productividad en sus cultivos, o
en la crianza de ganado vy
cameélidos, para mejorar sus
ingresos econOMicos.

Hoy existen muchas lecciones
aprendidas, volviendo al tema, no
me corresponde decidir = si
procede o no el pedido, para eso
existe un Comité de gestion,
donde estan todos

representados. Sabemos que el
Estado ha dispuesto de sus
ahorros para otorgar subsidios a
la poblacion del campo, aparte

de la atencidon oportuna vy
voluntaria de la empresa minera

con canastas de alimentos,
suministros medicos, en algunos
Ccasos con equipos de
desinfeccion durante la

pandemia del COVID-19.

Lo que necesitan el pueblo, las
comunidades urbanas y rurales
son; educacion, salud y
alimentacion, estas tres cosas
que no pueden fallar, luego los
servicios publicos como el agua
potable y saneamiento, energia y
conectividad, como los
instrumentos y czondiciones para
el desarrollo humano. Siempre
sostengo que el alimento mas
profundo del desarrollo es Ila
educacion, tengo un lema “La
educacién nos da la libertad, pero
una educaciéon de calidad nos
transforma la vida”, la educacion
nos permite discernir que es
bueno y que es malo, que nos
conviene y que no nos conviene,
es decir cual es el costobeneficio
de cualquier accion que

hagamos.

Fuente: JCRADIO
ING. ROMULO MUCHO
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AMAUTAS MINEROS

AMAUTAS MINEROS - AREQUIPA

lo largo de la historia, la mineria ha sido una actividad
fundamental para el desarrollo de |la economia peruana. Sin
embargo, su funcion ha ido variando al mismo tiempo que su
importancia.

En la actualidad, la mineria es la columna vertebral de la economia del
Perud. Nuestro pais ha logrado un sitial importante en la produccion
minera mundial, ubicandose entre los primeros paises productores de

plata, cobre, zinc, estano, plomoy oro.
Roque Benavides, 2012

REGIONES
m] BDEL PERU

PIURA
LAMBAYEQUE

SOMOS UNA ASU(IMIﬁN CIVIL sin rinifs oe wero conronmans por

wuse 33 UNIVERSIDADES ¢INSTITUTOS A
NIVEL NACIONAL, cueses meonrs CHARLAS DE CAPACITACION TENEMOS

HUANCAVELICA como principaL oelerivo DIFUNDIR. ww BUENAS
AYACUCHD PRACTICAS of ta scrgons wena s 1 OLEGI 0S o EDUCACION
oo SECUNDARIA, COMUNIDADES v (A postaciON ex GEneRaL,

— APURIMAC b A
= PUND TRAYENDO como resutTApo uwa SOCIEDAD CONSCIENTE b La
IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIAEOMO MEDIO DE DESARROLLO.

MOQUEGUA__ e
Amautas Mineros TACNA_ #DIFUNDIMOSMINERIAGENERAMOSDESARROLLO ©) vuunsieroseesi

PERU msn I

Amautas Mineros Arequipa como parte de Amautas Mineros Peru es
una asociacion civil sin fines de lucro de caracter multidisciplinario,
integrada por tanto de universidad como de institutos tales como:

Universidad Nacional de San Agustin (UNSA)
Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM)
Universidad Tecnologica del Peru (UTP)
Universidad Alas Peruanas (UAP)

Entre otras;

Que difunden con objetividad las buenas practicas de la mineria
moderna, a estudiantes de 4° y 5° de educacion secundaria y
comunidades de influencia directa e indirecta a las operaciones
mMineras.

13 |




MISION Y VISION

Nuestra mision es formar
integralmente a jovenes
universitarios de carreras afines a
la industria minera moderna
como agentes de cambio que,
desde su experiencia de difusion
en los colegios y en la sociedad
en general, puedan contribuir
para que los peruanos
identifiquen a la industria minera
como un medio de desarrollo.

Y como vision, ser identificada
como una asociacion lider en
difusion de mineria.

Colegio de Ingenieros del Peru, 2019

A lo largo de estos anos diferentes instituciones se han aliado con Ia
asociacion como:

Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia.

Instituto de Ingenieros de Minas del Perd.

Colegio de Ingenieros del Peru.

INGEMMET.

m OMA.
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AMAUTAS MINEROS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE

- IMPACTO EN CIUDAD

Amautas Mineros Perud, durante
el ano 2019, impactd en 338
colegios a 36054 estudiantes a
nivel Nacional.

- Y
P adiiERs

) . . ummﬁl’hm{.

- IMPACTO EN PROVINCIA

En la region de Arequipa se
iImpactd a 4236 estudiantes de
diversas instituciones educativas.
Como parte de este impacto se
realizaron viajes a provincias
como Camana donde se logro
impactar a 1800 alumnos de las
diferentes instituciones
educativas de la Provincia.

AMAUTAS MINEROS
AREQUIPA
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PLAZA PRINCIPAL DE CAMANA

DIFUNDIMOS MINERIA, GENERAMOS DESARROLLO!
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EL 2019 - 2020

- PERU STAND
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- PERUMIN -MINA VIRTUAL

Tuvimos participacion en la 34
edicion del PERUMIN
Convencion Minera, donde
llevamos a 2200 alumnos de
diferentes colegios de Arequipa a
la Mina Virtual, donde pudieron

aprender didacticamente la
historia minera del Perd, con
formatos 3D sobre el
funcionamiento de la mineria
moderna subterranea y
superficial.




Los estudiantes también

conocieron el manejo ambiental
y los proyectos sostenibles que
promueven las
mineras en el pais.

empresas

- TALLER DE COMUNICACION
DE ALTO IMPACTO

- ENAMIN

El Encuentro Nacional de

Amautas Mineros es el principal
evento de la asociacion.

Dicho evento reune a |los
voluntarios mas representativos
de cada region destacados por
actividad voluntaria. Durante una
semana se dan capacitaciones de
liderazgo, habilidades blandas y
organizacionales, asi como,
capacitaciones técnicas.

Fuente:

AMAUTAS MINEROS
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EST. LUCERO MARGARETH BEGAZO MONTES

INCLUSION DE LA MUJER EN MINERIA

egun un estudio realizado
en el 2019 por la reclutadora
de talento Downing Teal, la
representacion de mujeres
en mineria en Peru solo llega al 6
% del total de personal que
trabaja en el sector minero,
diferenciando asi que, en el
sector ejecutivo, dicha
participacion es menor al 2%.

Sin embargo, si hablamos a
nivel internacional, veremos
que, en paises como Canada, la
participacion femenina llega al
17% y Chile al 8%.

Lucero M. Begazo Montes,
.- ) ) Estudiante 4° afo
También, la asesora de coaching de Waaime, Ing. de Minas

organizacion de mujeres relacionadas al rubro minero, RIS

afirmo que solo el 10% de estudiantes mujeres de
ciencias de la tierra concluyen sus carreras.

Rodolfo Ledn, gerente general de Downing Teal
para el Perd de Downing Teal comento que existe poca
participacion de las mujeres en cargos gerenciales en
las minas a pesar del impulso que hoy existe en la
sociedad con la igualdad de género. Asi, en una
entrevista para Dia 1, explicd gue usualmente se
encuentran aspirantes femeninas para posiciones
administrativas y financieras; sin embargo, no logran
concretar su colocacion.

“La mayor parte de profesionales mineras
peruanas, ya sea ingeniera de minas, geologas y
metaldrgicas, suelen ‘colgar las botas y cascos’
para dedicarse a la docencia, consultoria o labores
de apoyo’, sostuvo Leon.




También el representante de dicha consultoria dijo que las principales
causas de estas estadisticas es que no hay suficiente motivacion para
seguir trabajando o tristemente al culminar sus estudios superiores

comienzan a trabajar, pero luego a medio camino lo abandonan.

Sin embargo, cabe destacar que las empresas con mas
trabajadoras optimizan su productividad, se adaptan mejor a los
cambios y tienen una fuerza laboral mas estable.

Las empresas y principalmente el Estado, son los llamados a
cambiar estos paradigmas y a la incorporacion de mas mujeres en
mineria, buscando cerrar brechas de género en el sector a través de la
promocion de politicas que ayuden a formar una cultura

organizacional con igualdad.

Finalmente, para aumentar Ia
intervencion de mujeres en la industria
minera, se tiene que aumentar el aporte pero para este aporte,

femenino en ciencia, tecnologia, se debe empezar
ingenieria y promoviendo el
Mmatematica; cambio de las mallas
curriculares en la
etapa escolar,
provocando asi un
cambio.



ISEE UNSA STUDENT CHAPTER

DEDICACION, MOTIVACION, ESFUERZO
PILARES DE NUESTRO CAPITULO

"SIN PRESION, NO HABRIA DIAMANTES'

Por: Milagros Sabrinna Tuni Roman - Presidente ISEE UNSA

International Society of Explosives Engineers, desde
1974 establecié un objetivo claro que es el de ayudar
a impulsar la industria de los explosivos mientras se

convierte en una sociedad reconocida en el campo.

Después de 40 anos, y con el
mismo objetivo, contamos con el
apoyo de mas de 90 paises,
reuniendo a mas de 4,000
profesionales en la industria de
explosivos de todo el mundo.
Actualmente contamos con 45
capitulos locales con iniciativas

académicas y de formacion de la
v n L siguiente generacion de

—— ingenieros explosivistas

Miembros inscritos al ISEE organizando el Il
Seminario de Ingenieria en Perforacion y Voladura

El ISEE Student Chapter de la
Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa fue una
iniciativa de hace anos, logrando
consolidarse el 31 de Enero del
2020, bajo el liderazgo del Grupo
de Investigacion de Ingenieria de
Explosivista (GIINEX).

Charla Magistral de Voladura de Rocas, brindada
a los estudiantes de Ingenieria de Minas a cargo de
nuestro asesor externo, el Ing. Romulo Mucho Mamani.
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UNSA
STUDENT CHAPTER

BUSCAMOS LA CAPACITACION
Y FORMACION CONTINUA DEL

TALENTO HUMANO PERUANO

Nos encontramos elaborando
proyectos en colaboracion con
los demas capitulos estudiantiles
del Peru con el objetivo de hacer
reconocida nuestra sociedad.

Tenemos planeados congresos
macro regionales que reuniran

empresas lideres del sector
explosivista, también estamos
organizando encuentros
nacionales entre nuestros

miembros que tendran como
sede cada una de las regiones en
las que estamos presentes,
donde los estudiantes podran
desarrollar habilidades blandas y
mejorar su networking de la
mano de profesionales lideres en
el campo de la voladura.

estudiantil,
planeado realizar
convenios con empresas
proveedoras de explosivos vy
juntos implementar laboratorios
que sirvan para mejorar la
competitividad de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de
Minas.

Como capitulo

tenemos

Ademas, implementar una
biblioteca virtual y presencial con
libros de investigadores
internacionales que ayuden en la
formacion técnica de nuestros
miembros.

lgualmente tenemos la mision
de cambiar la mentalidad de los
futuros ingenieros que estamos
formando, proponiendo la
iInvestigacion como eje principal
de su desarrollo profesional.

Asi que nos comprometemos
con participar del Call For Papers
de la “Conference on Explosives &
Blasting Technique” donde miles
de blasters, funcionarios
gubernamentales, y lideres de la
industria se reunen en la
conferencia mas grande del
mundo sobre ingenieria de
explosivos patrocinada por la
ISEE en Estados Unidos.

Estamos comprometidos con
volvernos uno de los capitulos
estudiantiles Mas
representativos de nuestra
universidad y planeamos hacerlo
trabajando en equipo.

Nos encontramos en la fase de
Convocatoria 2020 todo el mes
de Julioy los invitamos a unirse a
nosotros para trabajar juntos y
con los mismos objetivos.

Tenemos mucho que hacer y
estamos comprometidos con

lograr todas nuestras metas. Fire
in the hole!




ING. JOEL HERRERA

¢PODEMOS ELEGIR LAS
CONSECUENCIAS DE UN ACCIDENTE?

e habla mucho sobre los accidentes con tiempo
perdido o LTI (por sus siglas en inglés — Lost Time
Injuries). Estos juegan un papel importante
cuando el nivel de gestion de seguridad se
evalua; el indice de frecuencia de accidentes con
tiempo perdido o LTIF (por sus siglas en inglés — Lost
Time Injuries Frecuencia) es un indicador comparativo
de uso comun en todas las empresas, pero no nos
muestra toda |la historia de la gestion de seguridad.

Las empresas dependiendo de sus riesgos tienen
un variado resultado en numero de accidentes con
tiempo perdido cada ano. Pero eso es solo la punta del
iceberg, ademas de esos, se tienen también una
variada cantidad de otros accidentes clasificados
como: trabajo restringido, tratamiento médico y casos
de primeros auxilios.

Aunqgue el pasado nos ha demostrado que los
accidentes pueden tener
consecuencias graves, seguimos
diciendonos cosas como, "Solo
tenemos accidentes menores" o
"Siempre se ha hecho asi" y
"Nada ha salido mal antes".

Las cuestiones que se vienen
son: ¢podemos elegir las
consecuencias de un accidente?
cuando estamos a punto de caer
desde una altura, podemos
determinar si seremos capaces
de agarrarnos de algo y detener
la caida.

O si fallamos para detener la
caida, ¢podemos elegir si solo
NOS vamos a romper una costilla
o perder nuestra vida? Y si nada
ha sucedido antes, ;eso nos
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Ing. Joel Herrera
HSE-Q Especialista




garantiza que nunca sucedera nada? Cuando decidimos operar una
maquina sin su guarda de proteccidn, ¢podemos confiar en que no
nos hara dano?, solo porque no ha ocurrido antes en nuestra

operacion?

Contestaremos esto por todos nosotros. No, no podemos!, solo Ia
suerte tiene el poder para determinar esto! Estudiando los accidentes
gque ocurren debo decir que muchos de nosotros hemos sido
extremmadamente afortunados.

Pero es esta es la forma en que queremos
continuar? ;Queremos confiar en la
suerte? (Seguramente no!

. La unica forma |ogica de evitar
’NO le demos accidentes graves es evitar todos los

una incidentes! Y |la Unica forma de evitar

: incidentes es identificar y arreglar los

oportumdad peligros antes de que algo suceda.
ala ,

o Esto es exactamente por qué las

desgraCla. observaciones de riesgo (actos vy

condiciones sub estandar) juegan un
papel muy importante y deben estar
incluidas dentro de los objetivos
individuales clave de seguridad.

EPP, Equipo de Proteccion Personal




GIINEX UNSA

LIDERAZGO E INNOVACION:
GRUPOS DE INVESTIGACION QUE
HARAN EVOLUCIONAR EL SECTOR MINERO

uando un estudiante se da

cuenta que le falta mucho

por aprender y necesita

especializarse, debe
aprovechar al maximo su etapa
universitaria para convertirse en
un  mejor profesional. Sin
embargo, esta mejora que uno
busca se consigue con un equipo,
uno con ideales compartidos,
donde todos se brinden apoyo
mutuamente para alcanzar una
meta en comun.

“Las minas ya no quieren gente
que vayan a aprender, ellas
quieren gente que
conozca cual sera su trabajo y
puedan contribuir al mismo.”

Impulsado por ese comentario
del ahora Dir. Mag. Rolando
Quispe Aquino se reforzo la idea
de Eloy Dennys Laquihuanaco
Vilca, quien partiendo de su
experiencia laboral en una mina
informal y siendo aun un
estudiante de |a escuela de
Ingenieria de Minas de Ia

Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, decidio
fundar un 29 de Mayo del 2016 el

“Grupo de Investigacidon de
Ingenieria de Explosivos -
GIINEX", siendo este su primer

paso para poder especializarse en
la Ingenieria de Explosivos.

Gracias al apoyo de sus
companeros y al del Mg. Bruno
Emilio Chaucayanqui Quisa,
quien desempena desde sus
inicios el cargo de asesor
principal de GIINEX, es que pudo
concretarse la fundacion y su
aprobacion como primer Grupo
de Investigacion en la Escuela
Profesional de Ingenieria de
Minas, siendo fuente de
motivacion para el
establecimiento de otros grupos
de investigacion, gue abarcan
diferentes ramas del sector
minero en la busgueda de
soluciones a problemas para la
mejora de las practicas realizadas
actualmente.

EVENTOS REALIZADOS Y METAS ALCANZADAS:

W, Puestos destacados en las ultimas ediciones del CONEIMIN (4to
lugar en Cajamarca, 2do en San Marcos y 3er lugar en Santa Maria).

+ Formacion del ISEE Student Chapter UNSA (2020).

W, Convenios con entidades privadas como: Sermitool. Zy M, ISE

Academy (2019 - 2020).
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. Seminario de Ingenieria en Perforacion y Voladura - SEIPERVOL.

(2017 - 2018 - 2019)

. Curso Taller: “Elaboracion de costos unitarios de perforaciony
voladura en mineria subterraneay a tajo abierto” (2016-2017)

+ Primer Curso de JK-Simblast (2017)

EVENTOS REALIZADOS Y METAS ALCANZADAS:

. Implementar el primer laboratorio de Instrumentacion de
Ingenieria de Explosivos del Peru.

Generar convenios institucionales entre GIINEX y Empresas
+ especializadas en la rama de ingenieria de explosivos como:
FAMESA, ORICA, ENAEX y MAXAM.

v Convertir el SEIPERVOL en un CONGRESO INTERNACIONAL con
la implementacion de concursos y talleres practicos.

. Desarrollar el primer Trabajo de Investigacion por estudiantes de

la escuela.

GIINEX ahora es un
grupo solido que consta
de 20 integrantes
(@alumnos de 3ro, 4to y

I S Y YA,

5to ano de la escuela de BF

Ingenieria de Minas -

quienes se van
renovando a medida
que terminan la

carrera), contribuyendo
en gran manera al
crecimiento profesional
de sus miembros y la
comunidad academica
en general.

NI'SE[PERYOL -

Il SEIPERVOL realizado en la Escuela de
Ingenieria de Minas de la UNSA, Arequipa.




MIGUEL ANGEL RAFAEL GOMEZ YANEZ

FUTURO DE LOS INGENIEROS DE MINAS:
RETOS, CAPACITACION, OPORTUNIDADES

Tecnologia Minera
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Nn los uUltimos anos se han
tenido un gran incremento
de egresados de ingenieria
de minas debido a la gran
cantidad de facultades de
Ingenieria de Minas creadas en
varias universidades del pais sin
haber hecho un estudio de
mercado de esta especialidad
motivo que hoy en dia tenemos
miles de egresados de las
facultades de minas sin una
ubicacion de trabajo formal.

z
Las estadisticas muestran un
decrecimiento en las

oportunidades de trabajo de los
ingenieros de minas al haber sido
desplazados por otros profesionales en los centros mineros
asi tenemos que anteriormente se tenia ubicados a los
ingenieros de minas en areas como Gerencia,
Administracion, Seguridad, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Proyectos y por supuesto en mina. Hoy en
dia solo se ubican en las areas operativas de mina y
planeamiento de mina, la mayoria de puestos que
anteriormente eran ocupados por ingenieros de minas han
sido ocupados por ingenieros de la especialidad como
seguridad, medio ambiente, administracion, proyectos y
ultimamente gestion minera, tecnologia de punta e
innovaciones.

Es muy importante ante esta coyuntura estar
preparados para hacer frente a los nuevos retos que se
tendran que superar con una intensa capacitacion y
especializacion en rubros que nos permitan competir y
tener éxito de alcanzar una vacante de las codiciadas que se

ofrecen en el mercado.

La universidad dentro de sus limitaciones Unicamente
nos da los cimientos de un edificio osea las bases



academicas para un desarrollo profesional,
lamentablemente en la curricula no se
desarrollan temas de necesidad
profesional, los egresados de ingenieria de
minas deben dominar en nivel avanzado
por los menos dos idiomas extranjeros
Ingles; Chino, Aleman y otros de interés
mundial y los que pretenden trabajar en la Como mensaje final
pequefa mineria el idioma quechua es EloR-SIaMe ISl e (oS

IPLEIEIN para  enfrentar  este

) nuevo reto seran
El otro aspecto que tendran que ool N-NN RN l-TN-=

dominar es la ofimatica en niveles super RIEIEEE IO INAICI L e [0k
avanzados, asi mismo programacion, [alVsler- BRIt BN o =1
programas de disefo simulacion de JeEToEIeIEIE y
produccion, robdtica realidad virtual y las perfeccionarse.
nuevas tecnologias desarrolladas y por
desarrollarse por efectos de la pandemia Aprovechar las

SOV MPN capacitaciones que se

o o dan virtualmente cursos
Otros conocimientos basicos que debe BIaslaElileS eventos

conocer el ingeniero de minas es: mineros etc.
legislacion minera, gestion ambiental y
seguridad minera, evaluacion de Solo se necesita
proyectos mineros, comercializacion de [RiIalI@leIS(=aERY%e](SIal Il
minerales, contratos derivados de |a efelSelei(«llels de
gestion minera y muchos otros que hoy en el dlolil=]al=IaRCIaRel:1a
dia se estan dando en forma virtual y sin reto por delante.
costo alguno.




‘ ‘ DISPOSITIVO ELECTRONICO MODERNO
MEDIO TIENE MAS DE 35 MINERALES EN EL.

Desde el smartphone en su
bolsillo a la computadora en la que
confia para trabajar,
los modernos
electronicos utilizan
oro, cobre, zinc (que
es 100% reciclable, por
clerto) y varios otros
minerales para

funcionar adecuadamente

Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas

Direccion General:
Ing. Eberth Saire
+51 988 918 731

v, Diseno y Fotografia:
] N DOMINAS.R.L.
/ﬂ www.dominaperu.com




